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.  WPROWADZENIE

Niniejsza polityka opisuje sposoby zbierania i wykorzystywania danych osobowych przez K+Group (dalej: ,,my”),
okresla cele i podstawy prawne przetwarzania oraz przedstawia informacje na temat praw osob, ktorych dane
dotycza.

Kwesti¢ zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami prawa, w szczegdélnosci z ogdélnym
Rozporzadzeniem o Ochronie Danych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - (,,RODO”) traktujemy
bardzo powaznie.

Pragniemy zapewni¢ przejrzysto$¢ w zakresie podstawy i sposobu przetwarzania danych osobowych. Szczegolnie
powaznie traktujemy bezpieczenstwo przetwarzanych przez nas danych osobowych. Stosujemy zabezpieczenia
adekwatne do zidentyfikowanych ryzyk oraz wynikajace z uznanych mi¢dzynarodowych standardéw w zakresie
bezpieczenstwa, a nasz system zarzadzania bezpieczenstwem informacji dotyczacych danych naszych klientow
jest zgodny z wymogami normy ISO/IEC 27001.

II.  ADMINISTRATORZY DANYCH | DANE KONTAKTOWE

W zaleznosci od celu przetwarzania oraz spotki, do ktorej skierujesz zapytanie, administratorem Twoich danych
osobowych bedzie odpowiedni podmiot wchodzacy w sktad K+ Group tj.:

Komunikacja Plus Group Sp. z 0.0., ul. Pilicka 19, 02-629 Warszawa, nr KRS 0000962714
Komunikacja Plus Sp. z o.0. ul. Pilicka 19, 02-629 Warszawa, nr KRS 0000980090

K+ Creative Sp. z 0.0. Plac Solny 18-19, 50-063 Wroctaw, nr KRS 0000921676

K+ Digital Sp. z 0.0. Plac Solny 16, lok. 414, 50-062 Wroctaw, nr KRS 0000928843
Insight Lab Sp. z 0.0., Plac Solny 18-19, 50-063 Wroctaw, nr KRS 0000489366

arwnE

Aby zagwarantowac¢ transparentne i zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych, powotalismy Inspektora
ochrony danych.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej polityki prywatnos$ci oraz celow i sposobu przetwarzania
przez poszczeg6lne podmioty, mozesz si¢ z nami skontaktowaé w nastepujacy sposob:
e przez email: iod@kplus.agency
e listownie, korzystajac z adresow korespondencyjnych podmiotow wchodzacych w sktad K+Group, ktore
zostaty wskazane powyze;.

.  PRZEKAZYWANIE DANYCH STRONOM TRZECIM

Przekazujemy lub ujawniamy gromadzone przez nas dane osobowe zewnetrznym dostawcom ustug wsparcia.
Korzystamy z dostawcow takich ustug jak: wparcie techniczne funkcji IT, w tym w zakresie zarzadzania i
utrzymania systemow informatycznych i ich bezpieczenstwa, hosting stron www, ustug przechowywania danych,
a takze ushug dotyczacych bezpieczenstwa informacji i ochrony mienia oraz doradztwa prawnego i biznesowego.

Zgodnie z nasza politykg korzystamy wytacznie z ushug zewnetrznych dostawcow ushug, ktorzy sa zobowiazani
do zachowania poufnosci oraz zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony danych. Zewnetrzni dostawcy ustug
sa poddawani weryfikacji przed nawigzaniem z nami wspolpracy pod katem zagwarantowania wiasciwego
poziomu zabezpieczenia danych osobowych oraz przestrzegania obowiazujacych wymogdw prawnych.

Poza tym, mozemy przekaza¢ dane osobowe organom publicznym, jezeli jest to wymagane na mocy
obowiazujacych przepisow prawa.



IV. MIEJSCE PRZETWARZANIA DANYCH

Wszystkie dane osobowe naszych interesariuszy przetwarzamy na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG). Musimy zatozy¢, ze w wyjatkowych przypadkach, w szczegdlnosci ze wzgledu na dostawcow ustug IT,
dane mogg by¢ przetwarzane poza EOG, jednak zawsze odbywac si¢ to bedzie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

V. CELEiPODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ CZAS PRZECHOWYWANIA DANYCH

Ponizej, w sekcjach tematycznych przedstawiamy informacje w jakich celach zbieramy i wykorzystujemy dane
osobowe, podstawy prawne przetwarzania oraz czas w jakim je przechowujemy.

A. Kontakt z nami

W przypadku, gdy kontaktujesz si¢ z nami za posrednictwem roéznych kanatéw komunikacyjnych, w tym
telefonicznie, za posrednictwem poczty e-mail, tradycyjnej korespondencji, formularzy kontaktowych
dostgpnych w naszym serwisie internetowym czy mediow spotecznosciowych, dane osobowe przekazywane w
ramach tej komunikacji sg przetwarzane wytacznie w celu rozwigzania sprawy, ktorej dotyczy komunikacja. W
takim przypadku, administratorem przetwarzanych danych osobowych jest podmiot, do ktoérego skierowate$

swoje zapytanie lub ktérego dotyczy.

Cel przetwarzania

Podstawa prawna

Czas
przechowywania

Kontaktowanie si¢ z osoba, ktorej dane dotycza
w celu rozwigzania sprawy, w zwiazku z ktora
zainicjowana zostata komunikacja do nas za
posrednictwem poczty e-mail, tradycyjnej
korespondencji, rozmowy telefonicznej,
formularza kontaktowego, mediow
spotecznosciowych.

Uzasadniony interes prawny administratora (art.
6 ust. 1 lit. f) RODO), polegajacy na
koniecznosci rozwiazania zgloszonej sprawy
zwigzanej z prowadzong przez nas dziatalnoscia
gospodarcza.

Do czasu zatatwienia
ostatecznego sprawy
lub ztozenia
skutecznego
sprzeciwu.

Podanie danych osobowych w powyzszym celu jest dobrowolne, ale bez ich podania nie bedziemy mieli
mozliwosci skontaktowania si¢ 1 odpowiedzi w zwigzku ze zgtoszona sprawa.

B. Media spolecznosciowe (Facebook, Instagram, LinkedIn)

Posiadamy publiczne profile na portalach spotecznosciowych Facebook, Instagram oraz LinkedIn. W zwigzku z
tym przetwarzamy dane osobowe uzytkownikow odwiedzajacych te profile (m.in. komentarze, polubienia,
identyfikatory internetowe). W takim przypadku, administratorem przetwarzanych danych osobowych jest

podmiot, bedacy wiascicielem profilu na portalu spoteczno$ciowym.

Cel przetwarzania

Podstawa prawna

Czas
przechowywania

Prowadzenie profili firmowych, publikowanie | Uzasadniony interes prawny administratora (art. 6 | Do momentu
informacji o naszych ustugach, produktach, ust. 1 lit. f) RODO), polegajacy na promowaniu ztozenia
inicjatywach i innej aktywnosci. wlasnej marki i poprawianiu jakosci $wiadczonych | Skutecznego
. ) ) ) ustug oraz (w razie takiej koniecznosci) — na sprzeciwu lub do
Umozhw1en1.e odwiedzajacym aktywnosci na dochodzeniu roszczeft i obronie przed momentu
naszych profilach. ostatecznego

roszczeniami.




zalatwienia sprawy,

Dziatania analityczne i statystyczne zwiazane z w tym
aktywnos$cia odwiedzajacych na naszych uprawomocnienia
profilach. si¢ decyzji

administracyjnej lub
Ustalenie, dochodzenie roszczen lub obrona wyroku sadowego.

przed nimi.

Powyzsza informacja nie dotyczy przetwarzania danych osobowych przez administratorow poszczegolnych
portali spotecznosciowych.

Podanie danych osobowych w powyzszych celach jest dobrowolne.

C. Uczestnictwo w procesach rekrutacyjnych

Niniejsza sekcja dotyczy osob uczestniczgcych w procesach rekrutacyjnych, ktore organizujemy. W przypadku
tych procesoéw, administratorem danych osobowych jest spotka zlecajaca dang rekrutacje. Gdy rekrutacja jest
przeprowadzana przez zewngtrzne serwisy rekrutacyjne, odpowiedzialny administrator danych jest zazwyczaj
wymieniony bezposrednio w ogloszeniu rekrutacyjnym.
Jesli wyrazisz zgode, Twoje dane osobowe moga by¢ przekazane do innego podmiotu z K+Group, w celu
kontaktowania si¢ z Tobg w sprawie ofert pracy, ktore naszym zdaniem mogg Ci¢ zainteresowac oraz w celu

uwzglednienia Ci¢ w przysztych procesach rekrutacyjnych.

Cel przetwarzania

Podstawa prawna

Czas
przechowywania

Przeprowadzenie i rozstrzygnigcie procesu
rekrutacyjnego, gdy preferowana formg
zatrudnienia jest umowa o pracg.

Wykonanie obowigzkow, wynikajacych z
przepiséw prawa, zwigzanych z procesem
zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO) w zw. z
art. 221 § 1 pkt. 1 — 6 ustawy Kodeks pracy

Do momentu
zakonczenia procesu
rekrutacji.

Weryfikacja kwalifikacji i umiejetnosci
kandydatow.

Uzasadniony interes prawny administratora (art. 6
ust. 1 lit. f) RODO), polegajacy na weryfikacji
spelnienia wymagan na dane stanowisko przez
kandydatéw i wyboru odpowiedniego kandydata.

Do momentu
zakonczenia procesu
rekrutacji.

Przeprowadzenie i rozstrzygnigcie procesu Niezbednos¢ do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. | Do momentu
rekrutacyjnego, gdy preferowana forma b) RODO). zakonczenia procesu
zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna. rekrutacji.
Przetwarzanie w procesie rekrutacyjnym innych | Zgoda osoby, ktorej dane dotycza [(art. 6 ust. 1 Do momentu
kategorii danych osobowych niz wymagane na lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO)] zakonczenia procesu

podstawie przepisdw Kodeksu pracy oraz dane
osobowe szczegblnych kategorii: dane, ktore
dotycza stanu zdrowia (o ile dotyczy).

rekrutacji lub do
momentu wycofania
zgody, w zaleznosci
co nastapi jako
pierwsze.

Kontaktowanie si¢ w sprawie ofert pracy, ktore
naszym zdaniem mogg Ci¢ zainteresowac oraz W
celu realizacji przysztych procesow
rekrutacyjnych.

Zgoda osoby, ktorej dane dotycza [(art. 6 ust. 1
lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO)]

Do 1 roku lub do
momentu wycofania
zgody, w zaleznosci
co nastapi jako
pierwsze.




Ustalenie, dochodzenie roszczen lub obrona
przed nimi, w zwigzku z prowadzonymi

procesami rekrutacyjnymi

Uzasadniony interes prawny administratora (art. 6
ust. 1 lit. f) RODO) polegajacy na ewentualnym
dochodzeniu roszczen i obronie przed
roszczeniami.

Do 3 lat lub do
momentu
ostatecznego
zalatwienia sprawy,
w tym
uprawomocnienia
si¢ decyzji
administracyjnej lub
wyroku sgdowego.

Podanie danych osobowych w powyzszych celach jest:
e warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji i ewentualnego zawarcia umowy - dla celéw
przetwarzania realizowanych na podstawie art. 6 ust.1 lit. b) i f) RODO,

e wymogiem ustawowym - dla celéw przetwarzania realizowanych na podstawie art. 6 ust.1 lit. c)

RODO,

e dobrowolne - dla celéw przetwarzania realizowanych na podstawie art. 6 ust.1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit.

a) RODO.

D. Reprezentanci oraz osoby kontaktowe wskazane przez naszych partneréw biznesowych

Sekcja ta dotyczy reprezentantow oraz osob kontaktowych firm bedacych naszymi partnerami biznesowymi, z
ktorymi nawigzujemy wspotpraceg. W takim przypadku administratorem przetwarzanych danych osobowych jest

podmiot nawiazujacy wspotprace.

Cel przetwarzania

Podstawa prawna

Weryfikacja partnera biznesowego.

Nawigzanie i prowadzenie wspolpracy.

Niezbgdno$¢ do zawarcia umowy (art. 6 ust.
1 lit. b) RODO) (w przypadku os6b
prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg).

Uzasadniony interes prawny administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), polegajacy na
umozliwieniu prawidtowego i efektywnego
wykonywania umowy, biezacego kontaktu z
naszymi partnerami biznesowymi tj. ich
pracownikami/ wspotpracownikami (W
przypadku podmiotow innych niz
Jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza).

oraz obejmujacy
gwarancje umowy lub
ustugi.

Potwierdzenie przez K+Group wykonania swoich
obowiazkow.

Ustalenie, dochodzenie roszczen lub obrona przed
nimi.

Uzasadniony interes prawny administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) polegajacy na
zapewnieniu rozliczalno$ci oraz ewentualnym
dochodzeniu roszczef i obronie przed
roszczeniami.

Do 3 lat lub do

Czas przechowywania

Przez okres wspotpracy

momentu ostatecznego
zalatwienia sprawy, w
tym uprawomocnienia
si¢ decyzji
administracyjnej lub
wyroku sadowego

Podanie danych osobowych w powyzszych celach jest: warunkiem zawarcia umowy i wymogiem umownym -
dla celéw przetwarzania realizowanych na podstawie art. 6 ust.1 lit. b) i f) RODO.

VL. INFORMACJA O PRAWACH DO ZADAN OD ADMINISTRATORA

A. Prawo dostepu do danych

Masz prawo, w kazdej chwili zazada¢ informacji o tym, jakie dane osobowe przechowujemy. Aby uzyska¢ taka

informacje, prosimy o kontakt z nami.




B. Prawo do przenoszenia

W przypadku, gdy przetwarzamy dane osobowe w sposob zautomatyzowany, na podstawie udzielonej nam
zgody lub zawartej umowy, masz prawo otrzymac kopi¢ swoich danych w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym i mozliwym do odczytania formacie. Kopia ta moze zosta¢ przestana do Ciebie bezposrednio lub do
innego podmiotu, wskazanego przez Ciebie i odnosi si¢ wytacznie do danych osobowych, ktore zostalty nam
przekazane.

C. Prawo do poprawiania danych

Masz prawo, aby w kazdej chwili zazada¢ poprawienia swoich danych osobowych, jesli sg one niepoprawne, a
takze do uzupeienia niekompletnych danych.

D. Prawo do usunigcia danych
Masz prawo w kazdej chwili usuna¢ przetwarzane przez nas danych osobowych.
Pamigtaj, ze prawo to nie jest bezwzgledne i jako administrator mamy prawo odmowi¢ usunigcia tych danych, co
do ktérych mamy podstawe do ich przetwarzania (np. w celu realizacji obowigzku prawnego czy dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami, ktore moga by¢ kierowane przeciwko nam).

E. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
Masz prawo w kazdej chwili wnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, w zakresie w jakim te
dane przetwarzamy w oparciu o0 prawnie uzasadniony interes administratora. Zaprzestaniemy wowczas
przetwarzania Twoich danych osobowych, chyba, ze bedziemy w stanie znalez¢ zgodne z prawem uzasadnienie
dla tego procesu, ktore uniewazni Twoj interes lub prawa. Zostaniesz o tym oczywiscie poinformowany.

F. Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
W tych celach, gdzie przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9
ust. 2 lit. a) — masz prawo do cofniecia swojej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

G. Prawo do ograniczenia
Masz prawo w kazdej chwili zazadaé ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych pod warunkami
wynikajacymi z RODO.

W celu realizacji powyzszych praw wyslij e-mail na adres wskazany w pkt. Il powyze;j.

Jesli Twoim zdaniem, w niewlasciwy sposob przetwarzamy Twoje dane osobowe, prosimy o skontaktowanie si¢
z nami. Masz réwniez prawo zgtosic¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

W ramach wszystkich powyzszych celéw przetwarzania danych nie profilujemy danych osobowych i nie
podejmujemy zadnych decyzji w sposob zautomatyzowany.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych zasad przetwarzania danych osobowych lub tozsamosci
administratora odpowiedzialnego za przetwarzanie Twoich danych, zach¢camy do kontaktu z nami w kazde;j
chwili.

W przysztosci moze zajs¢ konieczno$¢ aktualizacji niniejszej Polityki Prywatnosci. Najnowsza wersja bedzie
zawsze dostepna na stronie internetowej naszego serwisu.
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